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LEI NKe 225.

Cria o Pundo Municipal de Habitagdo - FMH e da
outras providéncias.

0 povo do municpio de Sao Joso da Mata, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou, e eu, '
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fioca criado o Fundo Municipal de Ha~
bitagao - FMH, com o objetivo de finanociar e garantir compromis-
808 necessarios a implantagao de programas e projetos para mora-
dia, nas modalidades de iquisigao, construgao, conclusao, amplia-
¢ao, melhoria e lotes urbanizadoa, de unidades isoladas ou de '
forma associativa, para a populagao de baixa renda do municfio,
diretamente ou atraves de participac@o operacional e financeira
do Fundo, em empreendimentos financiados ¢om recursos do Sistema
Financeiro da Habitagdo - SFH ou do Fundo Estadual de Habitacao
- FEH.

Paragrafo unieo - No caso de pagamento por con
ta de garantia, 0s reocursos serao entregues diretamente _ao Agan—
te Financeiro do SFH e 0s valores assim despendidoe serao leva-
doe a debito dos inadimplentes.

Art. 2¢ - Sd@o beneficiarios do Fundo Municipal
de Habitacao pessoas fieicas ou familias residentes no Municipio
ocom renda comprovada de ateé 03 (tres) salarios minimos, que nao
detenham imdvel habitacional localizado neste muniocipio e nenhum
-financiamento pelo SFH em qualquer parte da Federacao.

§ 12 ~ As normas oporacionais e complementares
referentes ao Fundo Municipal de Habitagao serao definidas em re
gulamento prOprio, aprovado por decreto do Exeoutivo.

§ 22 - Os financiamento serao concedidos de a-
cordo com as normas do Sistema de Financiamento da Habitacao e
com as normas internas do prdpio Fundo Municipal de Habitacgao.

Art., 392 - Constituem patrimdnic do Fundo Munl-
cipal de Habitagao, alem de suas reoeitaa livres, outros bens mo
veis ou imoveis, inclusive titulos de credito adquiridos e desta
cados pela Prefeitura para incorporacgac ac Fundo Municipal de Ha
bi tacao.

§ 12 -~ Para oumprimentio de suas finalidades o
Fundo Municipal de Habitagao podera gravar ou alienar seu patri—
mdnio, inclusive para outorga de garantia a contratos de mutuos,
de que sejam tomadores os Yeneficisarios definidoe no artigo 2°
desta Lei.

§ 22 - Enguanto o Fundo Municipal de Habitagao
estiver com saldo abaixo dc limite necessario para a consecug&o
de seus objetivos, o Municipio ficard impedido de receber outros
recursos ou firmar qualquer outro convénio com o8 Orgaos publi-
cos do Estado de Minas Gerais.
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Art. 492 ~ Constituem recursos do Fundo Municipal
de Habitagao - FMH, destinados &s finalidades previstas no
artigo 193

I - o8 recureos consignados anualmente no orcamen-
to do Muniocipio;

I1 - os provenientes de taxa de adesao, incorpora-
dos aos financiamentos dos mutuarios finais que fizerem ''
contrato habitacional com garantia deste Fundo;

II1 - o® provenientes dos retornos de suas orera-

¢oes de finanoiamento e de concessao de garantias;

IV - os provenientes de recuperacaoc de dgfvida por
inadimplemento de financiamento e grantido ao financiado Jjunto a '
instituigoes financeiras ou habitacionais.

V - o8 provenientes de doagOes voluntariss ou con-
tribuigtes de pessoas fisicas ou juridiocas;

VI - o8 provenientes de alienagao de bens mdveis e
imoveis; .
VII - o® provenientes de aplicagdes financeiras de
disponibilidades de ocaixa do Fundo;

VIII -~ outros recursos gque lhe forem eventualmente
destinados.

Art. 59 - O Pundo Municipal de Habitagao - FMH, te
re um conselho Gestor - CG (ou gerido pelo Conselho Municipal de
Habitagdo - CMH, oriado nos termos de Lei), integrado por seis mem
bros e respectivos suplentes, sendo dois do Poder Executivo, dois
do Poder Legislativo e dois da sociedade civil, designados pelo ''
Prefeito Municipal. ‘

Art. 692 - O prazo de duragao do Fundo Municipal de
Habitagdo - FMH € de 25 (vinte e conco) anos, contados de sua cons
tituigao.

Art. 72 - O prazo para fine de concessac de finan—
ciamento, garantia ou de liberagdo de reoursos pelo FMH € o contra
tado na forma do SFH, observado o prazo de duracaoc do FMH.

Art. 82 - O Regulamento Interno do FPMH sera elabo-
rado e aprovado pelo Conselho Gestor e expeflido por Decreto do Po-
der Executivo Municipal.

Art. 92 - Para a formac@o inicial do FMH fica aber
to o oredito esp:zcial de RS 7.000,00 (sete mil reais), ficando o
Poder Executivo, desde ja, autorlzado a aportar recursos orcamantg
rioe para que se mantenha ¢ Fundo Sempre com valor igual ou supe-
rior ao aqui previsto.

Art. 102 - No caso de extingao do ¥¥H, a lei que o
extinguir dara destinac&o ao seu patriménio e respeitados serao os
compromissos e gazrantias ja assumidos.

Art. 11®f - Com vistas a se alcangarem os objetivos
da obtencao da moradia propria pelas famflias carentee, na forma
prevista nesta Lel, fica o Municipic autorizado a mrbamizar terre-
nos de sua propriedade ou que, para tanto, venha a adquirir e a qQ
ar os lotees ja urbanizados & COHAB-MH ou diretamente a essas fami-
lias, na forma do cadastramento e da selegao feita pela Municipali
dade.
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Art. 12?2 - A doacdao se efetivara atraves da cele-
bragao de Contrato de Doagao do lote com a contratacao do
financiamento a ser concedido pela Caixa Econdmica Federal
ou pela propria COHAB-MG. ,

Art. 132 - As operagoes decorrentes deste lei esta
rao isentas de tributos que forem da competéncia do munidz
plo.

Art. 149 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacgao. .
Art.152 - Revogam-se as disposigGes em contrerio.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata, 12 de
fevereiro de 2001.

CARLOS ROBERTC BARREIRC
PREFEITO MUNICIPAL

ADEMIR EUGENIO TEQTORO
CHEFE DE GAB
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LEI Ne 225

Autoriza o Chefe do Executivo a adquirir uma a-
rea de terreno urbano ou rural para implantacgao

do Parque Industrial e da outras providencias.

0 povo do munic{pio de S3o Jo3ao da Mata, por ''
seus repressentantaes legais aprovou, e su Prefeito Municipal, em '!
seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art, 12 - Fica o Chefe do Poder Erscutivo Muni-
cipal auteorizado a adquirir, por meio de negociagao dirsta ou de-
sapropriacgaoc, uma area de taerreno urbano ou rural, de até 24,000m2
(vinte e quatro mil metros quadrados).

Art. 22 - A area a ser adquirida sera para im-
plantagac do Parque Industrial de Sao Joao da Mata,

Art, 39 - Para aquisicao e implantagac do Par-
que Industrial fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar
dotagOes, requerer suplementagao e abrir crédito especial.,

Art. 49 - Revogadas as disposigdes em contrario
esta Lei cntrara em vigor na data dé sua publicagao,

, Mando, portanto, a todas as autoridades a quem
o conhecimento e a execugao desta Lei pertencer que a cumpram o
fagam cumprir t3o inteiramente comonela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata, 02 de
margo ds 2001,

BDEMIR EUGENIO JEODORO
" CHEFE DE GABINE
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Autoriza a aquisigao de terreno urbano para constru-

Gao de casas populares 8 da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Sao Joao da Mata, por seus
representantes legais aprovou, e su, 8m ssu nome, sanciono a se-
guinte lei: ‘

» Art, 1% - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a adquirir, por meio amigével, uma gleba de terreno ur
bano de ate 7.000 m2 (sete mil metros qudrados), no valor maximo
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art, 22 - A area a ser adquirida destinar-se-a a
construgao de casas populares para fam{lias de baixa renda, deste
municipio.

Art, 32 - Para a referida aquisigao fica, por meio
desta lei, autorizado o Chefe do Executive a criar dotagoss & re-
querer suplemsntagaoc e abrir credito especial, somente com autori
zagao prévia da Camara Municipal.

Art., 42 - Revogadas as disposigOes em contrario, es
ta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Mando portanto a todas as autoridades a quem o co-
nhecimento e a execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e fa=-
cam cumprir tao inteiramente como nela se contém,

| Prefeitura Municipal de S3ao Joac da Mata, aos 24
de abril de 2001.

CARLOS ROBERTO BARREIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ADEMIR E@AENIO TEQDORO
CHEFE DE GABINEVE




Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da lei orcamentaria de

2002 e da outras providéncias.

Art. 1° - Sao estabelecidas, nesta lei as diretrizes orcamentarias do
Municipio de Sao Joao da Mata — MG, para o exercicio de 2002,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragao publica municipal,

Il - a estrutura e organizacao dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboracdo e execugao dos
orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposi¢Oes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposicbes sobre alteragcdes na legislagao tributaria do
Municipio.

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2002 sao as especificadas no Plano Plurianual relativo ao periodo
2002 a 2005, e devem observar as seguintes estratégias:

| - consolidar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado;
Il - promover o desenvolvimento sustentavel voltado para a geracao
de empregos e oportunidades de renda,;

lIl - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social;

IV - consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos; -




Paragrafo unico. As denominacdes e unidades de medida das metas
do projeto de lei orgcamentaria anual nortear-se-ao pelas utilizadas na
Lei do Plano Plurianual, referida no caput deste artigo.

Art. 3° - As categorias de programacao serao identificadas no projeto
de lei orcamentaria por fungdes, subfungdes, programas, projetos,

atividades, com a indicacao de suas respectivas denominacoes.

Art. 4° - O orcamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu
menor nivel, especificando os grupos de despesa, com suas
respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando,
para cada categoria, a unidade orgcamentaria, a modalidade de
aplicacao, a fonte de recursos e o identificador de uso:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5 - amortizacao da divida;

6 - As inversbGes financeiras, incluidas quaisquer despesas
referentes a Constituicdo ou Aumento de capital de empresas,
inclusive aquisicdes de imbveis para o Municipio;

Art. 5° - As metas fisicas serdo indicadas segundo os respectivos
projetos e atividades e constardo dos demonstrativos das despesas
do orgamento fiscal segundo os programas de governo, na forma
dos anexos propostos pela Lei Federal 4320/64.
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Art. 6° - O orcamento »fiscal Covm)pr)ee‘nderé a programacao dos
Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos, autarquias e fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, devendo a correspondente
execucdo orcamentaria e financeira ser consolidada no Sistema de
Contabilidade.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal serd constituido dos documentos
referenciados nos artigos 2° e 22, da Lei Federal 4320/64 e dos
seguintes demonstrativos:

| - consolidagcdo dos quadros orcamentarios, na forma do Anexo |, da
Lei Federal n° 4.320/64,

Il - Da programacao referente a manutencao e ao desenvolvimento
do ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicao Federal,
observando-se as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado;

Paragrafo unico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentaria anual contera:

| - avaliacdo das necessidades de financiamento do setor publico
municipal, explicitando receitas e despesas, bem como indicando os
resultados primario e nominal;

Il - justificativa da estimativa e da fixacao, respectivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa.

Art. 8° - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo
e 0s 0rgaos da Administracdo Indireta encaminhardo ao 6rgao

Central da Contabilidade, até 15 de julho de 2001, suas respectivas

orcamentaria anual.
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Paragrafo unico. Na eiabéragéo de suas propostas, as instituicbes
mencionadas neste artigo terdo como parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de
pagamento do primeiro semestre de 2001, apurando a média mensal
e projetando-a para todo o exercicio, considerando 0s acréscimos
legais e o disposto no artigo 169 da Constituicado Federal, alteracdes
de planos de carreira, verificados até 30 de junho de 2001, as
admissdes na forma do artigo 24 desta Lei e eventuais reajustes
gerais a serem concedidos aos servidores publicos;

Il - com os demais grupos de despesa, o montante efetivamente
executado junto as dotacdes orcamentarias, observando-se com
relacéo a média e projecao as disposicdes do Inciso anterior.

Art. 9° - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao
apresentados na mesma forma e com o detalhamento estabelecidos
na lei orcamentaria anual.

§ 1° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposicbes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que
indiquem as consequéncias dos céncelamentos de dotacdes
propostas sobre a execucao das atividades e dos projetos.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a uma unica modalidade
de crédito adicional.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de
excesso de arrecadacao, as exposi¢cdes de motivos conterdao a
atualizacao das estimativas de receitas para o exercicio.

§ 4° O texto da lei orcamentaria anual podera autorizar a abertura de
créditos suplementares, especificando um limite percentual.
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Art. 10 — No praZo rhéxifno de trinta dias épés'a publicacéo da Lei
Orgcamentaria, o Poder Executivo Municipal estabelecera a
programacao financeira e o cronograma de execucao mensal de
desembolso, que devera atender os seguintes objetivos:

a) assegurar as unidades orcamentarias, em tempo util, a soma de
recursos necessarios e suficientes a melhor execucdo do seu
programa anual de trabalho;

b) manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio
entre a receita arrecada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao
minimo eventuais insuficiéncias de tesouraria.

§ 1° - No estabelecimento da programacao financeira e do
cronograma de execucdo mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo o Poder Executivo utilizard como parametro as
receitas efetivamente realizadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores.

§ 2° - A Programacdo financeira e o cronograma de execucgao
mensal de desembolso poderao ser alterados durante o exercicio
observados o limite da dotacido e o comportamento da execucao

orcamentaria.

Art. 11 - O Poder Executivo, quando da execucao orcamentaria,
através do cronograma de desembolso financeiro, tomara as

providéncias necessarias a obtencao de resultado primario positivo.

Art.12 - Quando ao final de um bimestre for verificado que a
realizacdo da receita podera nao comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal, previstas no Anexo de
Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo promoveragrgpf JO4
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subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagcdo financeira

observando-se os seguintes critérios:

| — Quando a despesa com pessoal mostrar-se superior aos limites
legais, devera o Poder proceder a reconducéo de referidas despesas
a tais limites;

I — Na&o sendo suficientes a reconducdo de que trata o Inciso
anterior, o respectivo Poder devera proceder a redugao de suas
aplicagbdes em investimentos em pelo menos 20% do valor previsto;

lll - Diante das medidas anteriores, se mesmo assim permanecer o
resultado primario ou nominal negativo a reducao devera se dar junto
as despesas de custeio, observando-se 0 montante necessario ao
atingimento dos resultados pretendidos.

Artigo 13 - Se a Divida consolidada do municipio, ao final de um
quadrimestre, ultrapassar aos limites fixados, devera ela ser
reconduzida a referido limite no prazo maximo de um ano, reduzindo-
se 0 excesso em pelo menos 25% no primeiro quadrimestre.
Paragrafo Primeiro: Enquanto perdurar 0 excesso, 0 municipio:

| — Estara proibido de realizar operacao de crédito interna ou externa,
inclusive por antecipacao de receita.

Il — Obtera o resultado primario necessario a reconducao da divida
ou limite, promovendo, entre outras medidas, a limitacédo de
empenho na forma do artigo anterior.

Art. 14 - Ao Controle Interno do Municipio sera atribuida competéncia

para periodicamente proceder a verificacdo do controle de custos

dos programas financiados com recursos do orcamento, assim como
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Art. 15 - As despesas com o0 pagamento de precatorios judiciarios

correrdo a conta de dotagbes consignadas com esta finalidade, que
constarao das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 16 - Na programacao da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras, de
forma a evitar a quebra do equilibrio orcamentario entre a receita e a
despesa;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao;
lll - transferidos a outras unidades or¢camentarias 0s recursos

recebidos por transferéncias voluntarias;

Art. 17 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos
termos do artigo 2° a lei orcamentaria e seus créditos adicionais
somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em

andamento;

Il - 0s recursos alocados viabilizarem a concluséao de uma etapa ou a
obtencdo de wuma unidade completa, considerando-se as
contrapartidas exigidas quando da alocacéao de recursos federais ou
estaduais ao Municipio.

Art. 18 - Os orcamentos que compdem a Lei Orcamentaria anual
deverdo conter previsao orgcamentaria que assegure a conservacao e

manutencao do patriménio publico municipal.
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Art. 19 - E vedada a induséo, na )lei orcamentaria anual e em seus
créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, que preencham as seguintes condigoes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude, educacao ou cultura;

Il — ndo tenha débito de prestacao de contas de recursos anteriores;

Il — tenham sido declaradas por lei como entidades de utilidade
publica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subveng¢des sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracao de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de
2002 por autoridade local e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-a0 a fiscalizacdo do Poder concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam 0s recursos.

§ 3° — As transferéncias efetuadas na forma deste artigo, deverao ser
precedidas da celebracdo do respectivo convénio.

Art. 20 - A destinacao de recursos a titulo de "contribuicdes", a
qualquer entidade, para despesas correntes e de capital, além de
atender ao que determina o artigo 12, §§ 2° e 6°, da Lei n° 4.320, de
1964, somente podera ser efetivada mediante previsdo na lei

orcamentaria e a identificacdo do beneficiario no convénio.




Art. 21 - As transferénciés de rec»ursbs do Municn’pio, consignadas na
lei orcamentarias anual, para o Estado, Unido ou outro Municipio, a
gualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribuicdes, serao
realizadas exclusivamente mediante convénio, acordo, ajuste ou

outros instrumentos congéneres, na forma da legislagcao vigente.

Art. 22 - A proposta orcamentaria podera conter reserva de
contingéncia vinculada ao respectivo or¢gamento fiscal e , em
montante equivalente a no maximo 6% (seis por cento) da receita
corrente liquida de cada um, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, sendo
vedada, na forma do artigo 5°, lll, “b”, da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, sua utilizagao para outros fins.

Art. 23 - No projeto de lei orcamentaria para 2002 serao destinados
recursos necessarios a transferéncia de recursos ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacao do Magistério — FUNDEF.

Art. 24 - O Poder Executivo, por intermédio do érgao responsavel
pela administracdo de pessoal, publicara, até a data de
encaminhamento do Projeto de Lei Or¢camentaria para o ano de
2002, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do
quadro geral de servidores municipais, assim como das func¢des
publicas existentes no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo, através de érgao proprio,

devera observar as mesmas disposicdes de que trata o presente

artigo.



Art. 25 - No exercicio financeiro de 2002, és despesas com pessoal
ativo e inativo, dos dois Poderes do Municipio, observarao os limites
mencionados no artigos 19 e 20, da Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000.

Paragrafo unico. A contratacdo de horas extras, ultrapassado o limite
estabelecido no caput do artigo, somente sera autorizada nos casos
emergenciais que envolvam as areas de saude, educagdo e
assisténcia social.

Art. 26 - No exercicio financeiro de 2002, observadas as disposicoes
do artigo anterior, somente poderao ser admitidos servidores se
houver dotacdo orgcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

§ Primeiro: Por necessidade do servi¢o publico o Chefe do Executivo
Municipal podera provocar alteracao no Plano de Cargos e Salarios,
criando cargos necessarios e extinguindo os desnecessarios,
diminuindo ou aumentando o numero de vagas nos cargos ja
existentes, fazendo constar dotacdes proprias no orcamento geral.

§ Segundo: as alteracbes mencionadas no paragrafo primeiro
acima, deverao ser efetivadas por Lei Complementar;

Art. 27 - Nao sera aprovado projeto de lei que conceda ou amplie

incentivo, isencao ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira,

sem a prévia estimativa do impacto or¢camentario-financeiro

decorrente da renuncia de receita correspondente.

§ 1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no

mesmo exercicio, o Poder Executivo adotarda as medidgs..._
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necessarias a contengao das despesas em valores equivalentes
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§ 2° A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apds o

a assuncao das medidas de que trata o paragrafo anterior.

Art. 28 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria
anual poderao ser considerados o0s efeitos de propostas de
alteracdes na legislacao tributaria e das contribuicbes que sejam
objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo na Camara

Municipal.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
orcamentaria anual:

| - serao identificadas as proposi¢cdes de alteracbes na legislacao e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada
uma das propostas e seus dispositivos;

Il - sera apresentada programacao especial de despesas
condicionadas a aprovacao das respectivas alteracdes na legislacao.
§ 2° O Poder Executivo procedera, mediante Lei autorizativa, a ser
publicado até 30 dias apdés a sancao da Lei Orcamentaria, a troca
das fontes de recursos condicionadas, constantes da lei
orgamentaria sancionada, cujas alteragcdes na legislagdo foram
aprovadas antes do encaminhamento do respectivo projeto de lei
para sancao, pelas respectivas fontes definitivas.

Art. 29 - A elaboracao, a aprovacao e a execucao da lei orgcamentaria
anual serao realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestédo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-
se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas.




Art. 30 - Sédo vedadbs»quéisquér procedimentos que viabilizem a
execucado de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotacao orcamentaria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestdao orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do

caput deste artigo.

Art. 31 - As unidades responsaveis pela execugao dos créditos
orcamentarios aprovados processardao 0 empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacao e
respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicacao e identificadores de uso, especificando o elemento de
despesa.

Art. 32 - Os 0rgaos e entidades publicarao, até 31 de maio de 2002,
os saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados e
abertos nos ultimos quatro meses do exercicio financeiro de 2001.

§ 1° A reabertura de que trata este artigo sera efetivada mediante
decreto do Poder Executivo.

§ 2° Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada dentre as hipoteses previstas no
artigo 43, § 1°, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 33 — Nao sera aprovado projeto de lei que implique o0 aumento
das despesas orcamentarias, sem que estejam acompanhados da

estimativa desse aumento e da indicacao das fontes de recurs't)§,3’~'O JO4
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Art. 34 - O Chefe do Poder Executivo Municipal propora

individualmente no orcamento do respectivo exercicio e

genericamente no Plano Plurianual para o quadriénio 2002- 2005, a

programacgao de trabalhos dentre outras:

- aquisicao de :

a) maquinas pesadas,

b) veiculos, caminhdes , 6nibus e microdnibus,

C) imdbveis de interesse do Municipio, para implantacao de

industrias, empresas, areas de lazer e sistema habitacional,

d) medicamentos,

- programacao de obras nas areas de :

a) eletrificacao urbana e rural,

b) saneamento (agua e esgoto),

c) pavimentacao asfaltica, calcamento, colocagao de meio - fios( em
vias publicas, pracas, parques e jardins),

d) ampliacao, manutencao e reforma de prédios publicos,

e) ampliagao do cemitério municipal,

f) construcao de praca de esportes,

g) construgdo de casas habitacionais (com ou sem financiamento),

- programacao de servicos:

a) transporte escolar com veiculos proprios e de terceiros,

b) preservacao do meio ambiente,

c) arborizagbes

Art. 35 - Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| = Anexo de Metas Fiscais;
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Il — Anexo de Riscos VF»isnc'avis. |
Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao0 Joao da Mata, 22 de junho de 2001.

7 3 0
Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal

ADEMIR EUGENIO TEQCORO
CHEFE DE GAEINETE




L ANEXO - LDO - PRIORIDADES PARA 2002 ]

[ A - CAMARA MUNICIPAL ]
1 - PROGRAMA 2 - PRIORIDADES 3-METAS

Aquisigdo de méveis e equipamentos |[Acompanhamento tecnolégico Ampliagdo/manutengéo

Manutengédo de unidade Prover meios e atividades administrativas {Melhoria do processo legislativo
Treinamento de pessoal e Edis Capacidade profissional Qualificagéo técnica de servidores e Edis|
Informatizagéo Modernizagéo tecnoldgica Celeriade dos processos

Contrato de Pessoal Contratos/convénios Atender vereadores

Aperfeicoamento Atualizagdo Capacitagdo(legislativo eficiente)
L




e

[
| B - PODER EXECUTIVO (S m
B-1) GABINEIE [ o
PROGRAMA PRIORIDADES METAS e Li

\ L odn
Aquisigéo de veiculos Renovagéo e conservagao de frota Melhoria da seguranga g)g .
Aquisicdo méveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico Ampliagdo e manutengéo \ NOW

Manutengdo da unidade

Construgéo /Melhoramento prédio da Prefeitura

Manutengéo da Secretaria Geral

Prover o gabinete com meios administrativos
para realizar suas atividades

Ampliagdo da capacidade fisica do prédio
Agilizar os servigos de secretaria

Melhor atendimento ao municipe

Melhor atendimento aos municipes
Melhor atendimento aos municipes

B - I) SERVICOS URBANOS

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aquisicao de veiculos
Aquisicdo de moveis e equipamentos
Manutengao da unidade

Calcamento de vias publicas

Renovagéo e conservagéo da frota

Acompanhamento tecnolégico
Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades
Melhora na infraestrutura urbanistica

Melhoria da seguranga
Ampliagdo e manutengao
Melhor atendimento ao municipe

Melhor atendimento viério a populagéo

Meihoramento em prédios piblicos
Manuteng&o da limpeza publica

Construgdo/melhoramento de pragas

Conservar o funcionamento dos prédios
Manter a limpeza de vias publicas

Manter o funcionamento e ornamentagéo de pragas

Manter o atendimento publico
Meihoria na sadde da populagao

Oferecer drea de lazer aos municipes

B - Il) ADMINISTRACAO

PROGRAMAS

PRIORIDADES

METAS

Aquisigdo de veiculos
Aquisicdo mdveis e equipamentos
Manutengéo da unidade

Informatizagéo

Treinar servidores

Convénios

Sentengas judiciarias

previdéncia municipal

Plano de carreira/plano cargos e salarios
Concurso -admissao - contrato - nomeagéo
Transferéncias financeiras

obras e conservas

Controle Interno

Renovagéo e conservagao da frota
Acompanhamento tecnologico

Prover a unidade com meios administrativos
realizando suas atividades

Modernizagio tecnoldgica

Capacitagéo profissional

Celebragdes diversas

Precatorios, alimentos, depdsitos

Encargos inativos

Implantagéo - ampliagéo

Atender demanda

Auxilios financeiros a instituigées

Reforma e construgao do Pago Municipal
Controladoria dos servigos internos administrativos

Melhoria seguranga
Ampliagdo e manutengéo
Melhor atendimento ao municipe

Agilizar atendimento

Melhoria qualidade servigos publicos
Parcerias

Pagamentos precatorios
Pagamentos de encargos e inativos
Valorizar servidor

Adequagao fisica e operacional
Parcerias

Melhor atendimento

Melhor atendimento




Promogéo e defesa civil

Servigo, Divida piblica municipal
PASEP

Aquisigdo moveis e equipamentos
Manutengéo da unidade
Arrecadagdo receitas municipais

/
Assinaturas/manutengdo de convénios Seguranga aos municipes b
Juros - amortizagdes(INSS-FGTS) - despesa exerc. Anterior Pagamentos de juros e amortizagoe: daspesak
Pagamento ao PASEP PASEP ‘i

Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos
realizando suas atividades

Manuteng&o de cadastro/tributario do municipio
atualizar

[B=1V) ASSISTENCIA SOCIAL
[PROGRAMA

Aquisigao de veiculos

Aquisigdo moveis e equipamentos
Manutengéo da unidade

Distribuigdo de medicamentos
Construgdo de saldo social

Distribuicao de cestas basicas
Auxilio e donativos a carentes

Ampliagdo - manutengdo N
Melhor atendimento ao municipe \ ~
Efetivagdo e aumento da receita do municip
Normatizagéo da gestdo tributaria, execugdes/
langamentos/cobranga, inclusive da divida ativa
Informatizar, remunerar servigos préprios e ter-
ceiros. Melhoria das receitas e transferéncias de
outras esferas de governo.

&N

—

PRIORIDADADES

METAS

Renovagéo e conservagdo da frota
Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos
realizando suas atividades

Atengao socio econdmica a carentes
Promogéo de empregos

Atengao socio econémica a carentes
Prestar assisténcia aos carentes

Melhoria no transporte de pacientes e carentes
Manter o funcionamento da secretaria
Melhor atendimento ao municipe

Atender a populagdo de baixa renda
Diminuir o indice de desemprego

Atender & populagio de baixa renda
Dar assisténcia a familias carentes

Melhor idade

Incentivo a criagdo de clube da melhor idade

Melhor qualidade de vida a melhor idade

Combate a pobreza

Cesta basica, vale transporte, ajudas diversas

Atendimento ao mais necessitado e indigente

B -V) SAUDE

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aquisigéo veiculos
Aquisigdo méveis e equipamentos
Manutengéo da unidade

Atender diabéticos/hipertensao
Atender adolescente/adulto/infanto
Atender/Reabilitar

Mini postos e ambulantes
Laboratério

Centro Diagnéstico municipal

PSF

Tratamento de salde

Vigilancia Sanitaria

Renovagdo e conservagéo de frota
Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos
realizando suas atividades

Ampliagdo - atendimento

Apoio

Ortese, protese

Construgéo - aquisi¢do

Adaquirir - instalar

Adaquirir - construir - instalar

Ampliar- mais equipes

Auxilio médico especializado a paciente carente
Ampliar agdes/aplicar codigo/ prevengéo

Melhoria seguranga
Ampliagéo - manutengao
Melhor atendimento ao municipe

Monitorar - assistir

Assisténcia

Assisténcia

Assisténcia

Assisténcia

Assisténcia

Assisténcia

Dar assisténcia médica /hospitatar
Vigilancia a saide




Treinamento

Farmacia popular

Transferéncias - convénios

Unidade saude-posto, pronto socoro municipal

Capacitagéo
Ampliar

Auxilio a instituicdes
Ampliar- construir

//O LNl e B ;.
el °,

S
Melhor qualidade do servigo ) - |
melhor qualidade da satde ‘\‘A,‘ L o/
Implementar \v > éb
Melhorar atendimento N\

Canil Municipal
Abastecimento de agua

Construgao de canil
Manutengéo do servigo de abstecimento de agua

Fun
Combater a soltura de animais em vias pubtieas ' . .
Dar a poputagdo meihores condigdes de saide

B - V) EDUCACAO/CULTURA

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aquisicio veiculos
Aquisicdo moveis e equipamentos
Manutengéo da unidade

Universalizar ensino fundamental

Educagéo infantil

Ensino Médio e equivalentes

Ensino Superior

Educacéo Especial-portadores necess. Espec.
Apoio Educacional

Combate a dificuldade nutricional
Bolsa escola
Escolas municipais

Meméria municipal
Patrimdnio cultural
Informativo municipal
Biblioteca publica

Renovagéo e conservagéo frota

Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades

Acesso, permanéncia, éxito, aperfeicoar, guardar, espe-
cializar servidores, merenda - material - uniformes e
merenda com café

Ampliar oferta de vagas - creches, pré-escolas; aper-
feigoar docentes/técnicos; ampliar unidades - meren-
da - material - uniformes

Contribuigdo a Instituigde/Privada/Transporte
Contribuigao a Instituigoe/Privada/Transporte
Ampliagéo de servigos e convénios - contrugdo/aquisi¢éo
Agbes complementares, transportes, bolsas e caixas
escolares

Fortalecer merenda, adquirir utensilios

Implantag&o, institucionalizagao

Quadras poliesportivas, alienar ou aproveitar prédios escolares
existentes

Arquivo e museu

Conserva - recuperagdo de bens histéricos

Criagdo

Criar

Melhoria seguranga
Ampliagdo - manutengéo
Melhor atendimento ao municipe

Extinguir defazagem, preparar melhor 0 aluno, se-
gurando-o na escofa

Melhor atendimento

Garantir ensino que néo existe no municipio
Garantir ensino superior a municipes
Garantir escola aos de condigdes especiais
Ampliar o servigo de educagdo

Suplemento alimentar
Assitir educandos
Prética de esportes

Recuperar e conservar memoria
Preservagéo do patrimonio histérico
Informagéo aos municipes

Facilitar leitura - pesquisa

Atendimento a crianca e adolescente

Creche-manutengao criagéo, area especial, combate a
prostituigéo infantil, drogas, central da juventude

Atendimento ao mais necessitado e indigente



B - Vi) HABITAGAO/ PROMOGAO SOCIAL

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aq uisi¢do de terrenos
Cornstrugdo de casas populares
Manutengéo da unidade
Habitagédo

Construgio de galpdes para industria

Moradia habitacional

Sanar os problemas de moradia

Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades

ceder ou doar terrenos, efetivar sistema de mul;tirdo, pré-lar,
méo-de-obras, financiar, convénios, reformas etc...
Incentivo a industria

Assisténcia a familias de baixa renda

Assisténcia a familias de baixa renda
Melhor atendimento ao municipe

Auxilio na aquisi¢cdo de casa propria e reformas
a carentes
Gerar empregos a populagéo
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B - VIII) - SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aquisigéo veiculos

Aquisicdo moveis e equipamentos
Manutengao da unidade

Obras viarias

Telefonia

Comunicagdo

Aquisigdo de equija

Abrigo de passageiros de Gnibus
Aterro sanitario

Limpeza urbana e drenagem pluvial urbana/rura

Estradas vicinais

Renovagio e conservagio da frota

Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades

Pavimentacédo asfaltica, calgamento, colocagao de meio
fio em vias publicas,

Acompanhar e reinvindicar das empresas do ramo

Melhoria seguranga
Ampliagdo - manutengédo
Melhor atendimento ao municipe

Melhor qualidade de vida, conforto e seguranga da
populagdo municipal
Methor servigo em telefonia

Melhora no sistema de comunicagéo
Melhor uso do terminal rodoviario

Busca e implantagéo de abrigos, methor uso do terminal
rodoviario,
Aquisigdo de area, usina de reciclagem de lixo, aterro

Manutengao, implantagdo, construgéo de bocas de lobo
desvio de aguas de chuva com manilhamento em estradas
Abertura e conserva, cascalhamento, reforma de pon-

tes, colocagdo e conserva de mata-burros, uso de anti-pé
asfaltico

Melhora no lazer dos municipes
Conforto aos viajantes e usuarios

Conforto a populagéo e usuarios, melhor seguranca

Preservagéo do meio ambiente - reaproveitamento
do lixo

Preservar o meio ambiente
Conforto e seguranga a populacéo

B- 1X) AGRICULTURA

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Eletrificaglo rural
Aquisicdo moveis e equipamentos
Manutengédo da unidade

Convénios

Implantagao de eletrificagdo rural & pequenos consumidores
Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades

EMATER - IEF - IMA - CODEMA - IBAMA

Melhoria na qualidade de vida e aumento de produti
Ampliagao - manutengéo
Melhor atendimento ao municipe

Assisténcia



Palestras
Cooperativismo € patrulha mecanizada

Construgdo de galpdes
Preservagdo ambiental, captagdo de agua

Erradicagédo de pragas

Produtores rurais

Desenvolver associativismo, implantar projetos - mitho, café
arroz, batata, feijao, horta e pomar

Incentivo aos pequenos produtores rurais

Conserva de matas de propriedades municipais - serra, repre-
as de limites - reintegragéo

Monitoramento e uso de produtos naturais

Capacitagdo
Desenvolvimento agricola

Desenvolvimento agricola
Preservagao do meio ambiente

Preservar o meio ambiente

132

Manutengdo do programa de apoio ao pequeno -

produtor rural

Distribuigdo de sementes, mudas e formagéo de canteiros

Aumento da produtividade agricola

B - X) INDUSTRIA E COMERCIO

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aquisi¢ao veiculos
Aquisicdo moveis e equipamentos
Manutengéo da unidade

Areas industriais doadas e cedidas
Feiras- comércio/industria

Renovagao frota

Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades

Aquisigdo terrenos, galpdes, construgdes , aluguel e desaprop.
Promogéo

Melhoria seguranca
Ampliagdo - manutengéo
Melhor atendimento ao municipe

Apoio a industria
Apoio a industria e comércio

B - XI) ESPORTE, LAZER E TURISMO

PROGRAMA

PRIORIDADES

METAS

Aquisi¢ao veiculos
Aquisicdo moveis e equipamentos
Manutengéo da unidade

Desenvolvimento turismo

Arborizagéo

Estadio municipal
Centros comunitarios(parques infantis)

Quadras poliesportivas e campos de futebol

Promogdes esportivas
Capacitagdo

Lago artificial
Infanto-juvenil

Renovagéo frota

Acompanhamento técnico

Prover a unidade com meios administrativos

realizando suas atividades

Desenvolver turismo sustentavel local; ciclismo, asa delta, par-

que de agua ,auxilios a festas tradicionais(aniversarios do munici-

pio, festas carnavalescas e festa ao padroeiro)
Plantagdo de arvores em vias publicas
Reformas e conservas

Reformas e conservas

Reformas , conservas e construgdes

Reforma, ampliagdo e construgéo(escolas rurais e urbana) e
em bairros rurais com vestiarios

Modalidades esportivas diversas

Participagio em cursos, seminarios e estagios

Construgdo de lago artificial

implantar futebol as criangas

Melhoria seguranga
Ampliagdo - manutengédo
Melhor atendimento ao municipe

Aumento do fluxo de turismo

Conservagéo do meio ambiente
Lazer
Lazer
Lazer

Pratica de esporte

Pratica de esporte
Desenvolvimento do esporte
Lazer e pratica do esporte
Esportes a criangas




Construgéo de praga de esportes Construgdo de centro de lazer Lazer e pratica de esportes
Estadio Municipal Reforma, atividades Desenvolver o desporto

B - XIl) SANEAMENTO

PROGRAMA PRIORIDADES METAS
Canalizagdo de corrego Terminar a canalizacdo do cérrego dos Macacod Melhoria na saide publica e no esgotamento
Aquisi¢do moveis e equipamentos Acompanhamento técnico Ampliagdo - manutengdo
Manutengéo da unidade Prover a unidade com meios administrativos Melhor atendimento ao municipe
realizando suas atividades
Agualesgoto(tratamento) Criag@o, conserva e ampliagdo do sistema de agua e esgoto ur-| Melhoria na qualidade de vida dos municipes

bano e rural, instalagdo de pocos artesianos em_bairros rurais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE \%t} ;f}u}ﬂx MATA e

Rua Maria Jose de Pai

LEI N° 231’1§E 20 DE JUNHO DE 2001.

Autoriza contratar advogados especialistas para
fungoes especificas e da outras providéncias.

O povo do municipio de Sao Jodo da Mata, por seus
representantes legais, aprovou, € eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a assinar contrato com advogados especialistas para provocarem agdo contra a
Unido visando a cobranga de diferengas no repasse do fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM e suspensao de pagamentos a favor do PASEP.

Artigo 2° - As despesas com honorarios serdo pagas
com creédito especial orgamentario a ser aberto quando do deposito em conta do municipio.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata, 22 de junho
de 2001.

< %j}ﬁx Q

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal

@\\WW |

ADEMIR EUGENIO TEODORO
CHEFE DE GABINETE
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LEI N° 232 DE 20 DE JUNHO DE 2001.

Autoriza o Prefeito Municipal a fazer cessdo
de terreno urbano e contém outras
providéncias.

O povo do municipio de Sdo Jodo da Mata
aprovou, € €u, em seu nome, sanciono a seguinte Let:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo
Municipal autorizado a ceder a area de 1.200,00 m2 (hum mil ¢ duzentos
metros quadrados) de um imovel localizado a industria e Comércio de
Produtos Alimenticios Nayara Ltda. - ME, CNPJ 64.424.518/0001-35.

Artigo 2° - O beneficiado se compromete a
instalar a micro empresa acima citada, que atuard no ramo especifico de
produgdo e empacotamento de condimentos do setor alimenticio.

Artigo 3° - A cessdo sera por dois anos
podendo haver doagdo com nova proposta de Projeto de Lei, apds o periodo
acima mencionado.

Artigo 4° - As atividades deverdo se iniciar
dentro de seis meses da aprovagio desta Le.

Artigo 5° -
contrario.




Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata, 22
de junho de 2001.

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal

P

ADEMIR EUGENIC TEQDORO
CHEFE DE GABINZTE
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“Altera dispositivos de Lei, cria cargos em comissao e
da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Sao Joao da Mata, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova e eu Carlos
Roberto Barreiro, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal 176
conservando os cargos ja existentes, e transformando em cargos de
comissao os de Médicos, Dentistas, Médicos Psicologos e Bioquimico,
que laboram por contrato temporario, incluindo-os na Lei 80/93 que
originou o plano geral de cargos e salarios do Municipio, podendo
haver rescisdo dos contratos existentes ou considerar a vigéncia dos
mesmos, a saber:

I — Os cargos de Médicos serao de provimento em
comissao de livre nomeacao e exoneragcao pelo chefe do Executivo
Municipal.

II — Os cargos de Médicos Psicdlogos serao de
provimento em comissao de livre nhomeacao e exonerac¢ao pelo Chefe
do Executivo Municipal.

IIT — Os cargos de Dentistas serdo de provimento em
comissao de livre nomeacéao e exoneracao pelo Chefe do Executivo
Municipal.




IV — O Cargo de Bioquimico sera de provimento em
comisséo de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 2° - A planilha, contendo horarios e salarios dos
cargos do artigo 1° faz parte integrante desta Lei, a saber:

Planilha do Artigo 1°

Quadro de Cargos e Salarios de Provimento em Comissao

Denominagao Vagas | Escolaridade | C.H.S Salario z
Mensal R$
Médico Geral . 03 Superior 12 horas 1.150,00 |
Médico 01 Superior |12 horas 1.150,00 (
Ginecologista
Médico Pediatra 01 Superior |12 horas| 1.150,00 |
Médico Psicdlogo | 01 Superior |12 horas 900,00 |
Dentista 03 Superior 12 horas 1.150,00
Bioguimico 01 Superior 70 600,00
exames

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.




Art. 4 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Sao Jodo da Mata - MG, 22 de junho de 2001.

P Erpd A

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal

MQ\WM ,

ADEMIR EUGENIO TEODORO
CHEFE DE GABINETE
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LEI N° 234 DE 20 DE JUNHO DE 2001.

Cria  Secretaria Municipal e contém outras
providéncias.

O povo do municipio de Sao Jodo da Mata por
seus representantes legais aprovou, e eu, Prefeito municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica criada na estrutura organizacional do
municipio de S&o Jodo da Mata a Secretaria Municipal de Esportes, que respondera pelo
Setor de Esportes do Municipio.

Paragrafo Unico - Fica incluida na Lei de Estrutura
organizacional do Municipio de S3o Jodo da Mata a Secretaria criada por esta Lei e seus
cargos.

Artigo 2° - Fica criado o cargo de Secretario
Municipal de Esportes, cargo este de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, com remuneragdo estipulada pelo
Legislativo Municipal.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata, 22 de junho
de 2001.

7
- ?2’,5?%"&1
Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal

N\X)Uk

ADEMIR £ uG HiC TEODCORO
CHEFE DE GABINETE
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“Cria  Secretaria Municipal e da outras
providéncias”.

O povo do municipio de Séo Joao da Mata, por
seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criada na estrutura organizacional
do municipio de Sao Joao da Mata, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que respondera pelo Servico Social do
Municipio, com dotagao de despesa de pessoal na manutengcao das
atividades de unidades de saude em 2001.

Paragrafo Unico

Fica incluida na Lei de estrutura organizacional
do Municipio de Sao Joao da Mata, a seguinte Secretaria criada por
esta Lei e seus cargos.

Art. 2° - Fica criado o Cargo de Secretario (a)
municipal de Assisténcia Social, cargo este de provimento em
comissao de livre nomeacado e exoneracdao do Chefe do Executivo
Municipal, ficando incluido na Lei 176, com remuneracao estipulada
pelo Legislativo Municipal.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.




ot
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Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata — MG,
22 de junho de 2001.

4 Y 7).

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal

u”

ADEMIR EUGENIO TEODORO
CHEFE DE GABINETE




“Altera dispositivos das Leis Municipais n° 80/93
e 176/97, acrescenta anexo e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Sao Jodo da Mata,
~Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova e eu
- Carlos Roberto Barreiro, Prefeito Municipal, sanciono e promuigo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos no Plano Geral de
Cargos e Salarios do Municipio de Sao Jodo da Mata — MG, os
seguintes cargos para provimento efetivo em comissao, os quais serdo
acrescidos ao Artigo 2° da Lei Municipal n® 176 de 04 de marco de
1997, que alterou o anexo I do artigo 5° da Lei 80/93, podendo haver
rescisdo dos contratos existentes ou considerar a vigéncia dos
mesmos, em relacdo aos cargos criados por esta Lei, a saber:

Artigo 2°, Lei Municipal 176:
Quadro de Cargos e Salarios de Provimento em Comissao

01 Superior 40 horas 282,79

Denominagio EVagas ‘ Escolaridade | Carga | Vencimentos \
Horaria | Mensais R$

J j Semanal J
Enfermeiro l 02 JSupenor 40 horas 1.500,00 J
Padréo
Auxiliar de ; 04 ) Curso Técnico | 40 horas 250,00 |
Enfermagem J s
( | fEnfermagem ( |
Agente de 03 |Ensino | 40 horas 224,40
Saude Fundamental \

incompleto [ (

LAgente f 01 fEnsino Médio Vo horas 282,79
Sanitario } L

Auxiliar de
Biblioteca

-




il D

Paragrafo Primeiro:

Os cargos mencionados no Artigo 1° desta Lei,
nado estdo sendo criados vez que servidores laboram mediante
contrato.

Paragrafo Segundo:

Os Cargos de Servidores da Salde
necessarios ao PSF serao também comissionados por livre nomeacao
e exoneracao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° - Os requisitos para ingresso ao servigo
publico Municipal de Sao Jodo da Mata — MG, comissionados, embora
sejam os cargos de livre nomeacdo e exoneracao do Chefe do
Executivo Municipal, poderao obedecer a planilha abaixo:

Cargo: Enfermeira Padrio.
Nivel: 10/Grau 01

Requisitos minimos para provimento

Habilitacdo em Enfermagem de Saude Publica

Registro do COREN

Nivel Superior

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral

Atribuicdes

e Prestar socorros imediatos de carater preventivo, cuidar do
saneamento de ambiente. Controlar doencas transmissiveis.
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Orientar na educacao sanitaria e materna infantil, visando a
elevar o nivel de saude da comunidade.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Nivel: 03/Grau 03

Cargo: Agente Comunitario de Saude
Nivel: 03Grau 02

Requisitos minimos para provimento

Ensino médio/Técnico em enfermagem
Capacidade Fisica e mental

Cortesia no trato e no relacionamento
Registro no COREN

Atribuicoes

Atender pessoas das comunidades

Aplicar vacinas

Aplicar injecées

Fazer curativos

Orientar as maes em campanhas de saude.

Orientar as criancas e adultos quanto as normas de higiene e
saneamento.

Orientar quanto tabela de vacinacao

Encaminhar até o ambulatério médico paciente com
necessidades de consultas.

Efetuar outras tarefas correlatadas mediante determinacao
superior.




Requisitos minimos para provimento

e Ensino Fundamental incompleto

o Capacidade Fisica

o Capacidade para manter boas relagdées com o publico em geral
o Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicoes

e Visitar diariamente as familias do municipio e levantar dados
sobre as condigcdes de saneamento e bem estar da populacao

o Acompanhar desnutridos e criangas de baixo peso.

« Identificar gestantes e encaminha-las ao pré-natal

« Tragcar um diagnostico social do seu grupo com a ajuda do
assistente social, identificando prioridades a serem trabalhadas
em comunidade.

e Representar as familias do seu grupo de trabalho junto aos
servicos publicos, trabalhando a obtencdo e expanséo de
beneficios.

o Visitar pacientes em internamento domiciliar

o Executar outras tarefas inerentes a funcao

Cargo: Agente Sanitario
Nivel: 04/Grau 01

Requisitos minimos para provimento

¢ Nivel 2° Grau Completo
e Capacidade Fisica
e Cortesia e bom trato no relacionamento com o publico




Atribuicoes

Elaborar trabalhos educativos com individuos em grupos

e Fazer campanhas de prevencéao de doencas
Encarregar-se de examinar as condicbes ambientais propicias a
saude publica

e Tomar providéncias corretivas necessarias aos centros de saude
publica

e Visitar residéncias ou instituicobes para fins de vigildncia e
educagcdo sanitaria, prestando pequenos cuidados de
enfermagem e difundindo no¢des gerais de prevencao e higiene.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Nivel: 04/Grau 01

Requisitos minimos para provimento

Curso Superior
e Capacidade Fisica e mental
Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicdes

e Centralizar as atividades de aquisicdo, registro, catalogacao,
classificacdo, guarda, conservacao, informacao e empréstimos
de livros, bem como as documentacgdes relativas ao Municipio e
quaisquer outras publicacdes de interesse geral.

e Organizar e manter atualizados os catalogos e bibliografias
correntes de editoras, livrarias e instituicbes especializadas.

¢ Organizar e manter atualizados os ficharios de sugestées
Proceder a catalogacéao e classificacao das obras recebidas




e Organizar o catalogo dicionario e quaisquer outros que sejam
indispensaveis para o bom funcionamento da Biblioteca

o Promover a aquisi¢cdo das publicacbes por compra, doagao ou
permuta.

¢ Registrar os leitores, renovando suas inscricdes sempre que
necessario.

¢ Oirientar o leitor quanto ao uso da Biblioteca
Administrar a sala de leitura, mantendo a vigilancia permanente
e preservando o siléncio da mesma.

o Realizar exposicoes das obras recém adquiridas, cartazes
educativos e outros meios adequados.

Paragrafo Unico
As despesas decorrentes desta Lei correrao
por dotacdes de pessoal das respectivas repartices.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em
contrario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata —
MG, 22 de junho de 2001.

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.206/0001-06
CEP 37.568 000

Lein® 236 - A de 02 de julho de 2001.

Altera parcialmente a Lei 80/93 de
13/05/1993, e Lei 207/99, “que dispdem sobre a organizagdo do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata,
fixa os vencimentos € d4 outras providéncias”.

O povo do Municipio de Sdo Jodo da Mata,
estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova, € eu
Carlos Roberto Barreiro, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono
e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo
autorizado a alterar os Anexos do Artigo 7° da Lei 80/93, que
passardo a ter as redagdes conforme planilha que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 2°- A fungdo Auxiliar de Servigos
Escolares, em numero de nove passa para 14 vagas.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo III do Art. 7°
da Lei 80/93, sendo incluidas mais 10 (dez) vagas de Professor I,
que se oficializa de dezessete para vinte € sete, com requisitos de
ingresso conforme Lei Municipal n® 80/93.

Art. 4°- permanecem inalterados os demais
anexos da Lei 80/93, ndo relacionados na planilha integrante desta
Lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERALS
CNPL 17.935.206/0001-06
CEP 37.568-000
Art 5° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Sido Jodo da Mata, 06
de julho de 2001.

PN
7 e

A

Carlos RobertgBarreiro
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPUI 17.935.206/0001.-06
CEP 37.568-000

Planilha Integrante da Lei Municipal n° 236 - A de 02 de julho de
2001.

Cargo: Auxiliar de Servigos Escolares

Requisitos minimos para provimento

o Alfabetizado

e Cursando o Ensino Fundamental — Sendo condicao intrinseca
para provimento no cargo, que o candidato esteja cursando o
Ensino fundamental incompleto (12 a 42 serie), com
comprovacdo futura de conclusdo. Faz-se, portanto, condicéo
necessaria para efetivacdo no referido cargo a conclusdo do
ensino fundamental incompleto.
Capacidade Fisica

e Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicdes (conforme redagao original da Lei 80/93)

Cargo: Auxiliar de Servicos Internos e Externos

Requisitos minimos para provimento

Alfabetizado

e Cursando o Ensino Fundamental — Sendo condicao intrinseca
para provimento no cargo, que o candidato esteja cursando o
Ensino fundamental incompleto (12 a 42 serie), com
comprovacgao futura de conclusédo. Faz-se, portanto, condicdo
necessaria para efetivacdo no referido cargo a conclusdo do
ensino fundamental incompleto.

e Capacidade Fisica
Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicoes (conforme redacao original da Lei 80/93)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.206/0001-006
CEP 37.568-000
Anexo X — Artigo 7°

Cargo: Auxiliar de Servicos Escolares 11

Requisitos minimos para provimento

¢ Ensino fundamental completo
e Capacidade Fisica
e (Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicoes (conforme redacgéo original da Lei 80/93)

Cargo: Auxiliar Administrativo I

Requisitos minimos para provimento

e Ensino Fundamental Completo
e Habilidade para manter boas relacbes com o publico em geral
e Capacidade Fisica

Atribuicoes (conforme redacao original da Lei 80/93)
Anexo XIl - Artigo 7°

Cargo: Operario |

Requisitos minimos para provimento

¢ Alfabetizado

e Cursando o Ensino Fundamental — Sendo condigdo intrinseca
para provimento no cargo, que o candidato esteja cursando o
Ensino fundamental incompleto (12 a 42 serie), com
comprovacao futura de conclusao. Faz-se, portanto, condicao
necessaria para efetivacdo no referido cargo a conclusao do
ensino fundamental incompleto.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERALS
CNPJ 17.935.206/0001-006
CEP 37.568-000
e Conhecimentos praticos de servico de limpeza e habilidades
manuais.
¢ Capacidade Fisica

Atribuigdes (conforme redacao original da Lei 80/93)

Anexo Xl - Artigo 7°

cargo: Operario 11

Requisitos minimos para provimento

e Ensino Fundamental incompleto (minima 42 série)

e Capacidade Fisica

e Cursando o Ensino Fundamental — Sendo condigao intrinseca
para provimento no cargo, que o candidato esteja cursando o
Ensino fundamental incompleto (12 a 42 serie), com
comprovacao futura de conclusdo. Faz-se, portanto, condicao
necessaria para efetivacdo no referido cargo a conclusédo do
ensino fundamental incompleto.

o Cortesia no trato e no relacionamento

Atribui¢gdes (conforme redacao original da Lei 80/93)

Anexo XVI - Artigo 7°

cargo: Auxiliar Administrativo I1

Requisitos minimos para provimento

e Ensino Médio (2° grau completo)
e Habilidade para manter boas relagées com o publico em geral
e Conhecimento pratico de datilografia ou digitacao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CUNPJ 17.935.206/0001-00
CEP 37.568-000
e Nocoes de informatica
o Capacidade Fisica

Atribui¢des (conforme redacéo original da Lei 80/93)
Anexo XV - Artigo 7°

Cargo: Professor I

Requisitos minimos para provimento
e Curso de magistério em nivel de 2° grau
e Capacidade Fisica
e Cortesia e trato no relacionamento
Atribuigoes (conforme redacao original da Lei 80/93)
Anexo XVI - Artigo 7°
Cargo: Oficial Especializado

Requisitos minimos para provimento

Alfabetizado
Cursando o Ensino Fundamental — Sendo condi¢cido intrinseca
para provimento no cargo, que o candidato esteja cursando o
Ensino fundamental incompleto (12 a 42 serie), com
comprovacgao futura de conclusdo. Faz-se, portanto, condicéo
necessaria para efetivacdo no referido cargo a conclusdo do
ensino fundamental incompleto.
Capacidade Fisica

e Cortesia e trato no relacionamento

Atribuigoes (conforme redagéo original da Lei 801/93)
Anexo XVII - Artigo 7°




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERALS
CNPO 17.935.206/0001-006
CEP 37.568-000
Cargo: Motorista I

Reguisitos minimos para provimento

Ensino fundamental incompleto (minimo 42 serie)

Carteira de Habilitagdo compativel com o veiculo a ser dirigido
Capacidade Fisica

Cortesia e trato no relacionamento

Atribui¢des (conforme redacao original da Lei 80/93)
Anexo XVIil - Artigo 7°

Cargo: Agente Administrativo I

Requisitos minimos para provimento

Segundo grau completo

Conhecimento pratico de datilografia ou digitacao

Operacao de maquinas de calcular

Informatica Basica

Capacidade Fisica

Habilidade para manter boas relagées com o publico em geral

Atribuicoes (conforme redacao original da Lei 80/93)
Anexo XIX - Artigo 7°
Cargo: Motorista I1

Requisitos minimos para provimento

Ensino fundamental completo (minimo 8° serie)

Carteira de Habilitagcdo compativel com o veiculo que dirige
Capacidade Fisica

Cortesia e trato no relacionamento




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.206/0001-06
CEP 37.568-000
Atribuigdes (conforme redacao original da Lei 80/93)

Anexo XX - Artigo 7°
Cargo: Operador de maquinas

Requisitos minimos para provimento

Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 serie)
Habilitacdo compativel com o maquinario
Capacidade Fisica

Cortesia e trato no relacionamento

Atribuigdes (conforme redacao original da Lei 80/93)
Anexo XXI| - Artigo 7°
Cargo: Agente Administrativo 11

Requisitos minimos para provimento

Segundo Grau Completo

Pratica em datilografia ou digitacao
Informatica Basica

Capacidade Fisica

Cortesia e trato no relacionamento

Atribui¢oes (conforme redacao original da Lei 80/93)

Este anexo faz-se parte integrante da Lei Municipal n°® 236 - A de 02
de julho 2001.

Carlos Robe arfeiro
Prefeito Municipal




Lei Municipal n° 237 de 13 de julho de 2001.

“Autoriza alienagdo de bens moéveis e da
outras providéncias™.

O povo do Municipio de Sdo Jodo da Mata, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes legais aprova ¢ eu Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a
alienar bens méveis do Municipio, especificamente quatro veiculos modelo
Kombi — marca volkswagen, que servem ao servico de Educagdo (trés), e o
servigo de Saide (uma), mediante Leildo em hasta publica com ampla
divulgagdo e prévia avaliagdo, conforme art. 104, L.O.M.

Art. 2° - A receita originada da alienagdo mencionada no art. 1°
desta Le1 sera aplicada na aquisi¢do de veiculos movidos a 6leo diesel, com
processo Licitatorio de aquisi¢do, que servirdo aos servigcos de Educagdo e
Saude do Municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes do artigo 2° desta Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias “ aquisigio de Equipamentos e Saude
Permanentes e Veiculos do orgamento vigente™.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sao Jodo da Mata, 17 de julho de 2001.

CARLOS ROBERTO B EIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ADEWR::UGEN:OHEO \
D
CHEFE DE GABINETE ORO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
£STADO DE MINAS GERAIS
CEP 37568-000

LEI N° 238

Institui Programa de Garantia de Renda Minima
associada a agdes sécio-educativas, e determina
outras providéncias. — “Bolsa-Escola”.

O Povo do Municipio de Sao Joao da Mata, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova e eu Carlos
Roberto Barreiro, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito deste municipio, o
Programa de Garantia de Renda Minima associado a a¢des soécio-
educativas.

Paragrafo 1° - Sao beneficiarias do programa
instituido por esta Lei as familias com renda familiar per capita até
noventa reais mensais, que possuam sob sua responsabilidade
criancas com idade entre seis e quinze anos, matriculadas em
estabelecimentos de ensino fundamental regular, com frequéncia
escolar igual ou superior a oitenta e cinco por cento.

Paragrafo 2° - Para fins do paragrafo anterior,
considera-se:

[ — Familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lacos de
parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo
teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus membros;

I — para enquadramento na faixa etaria, a idade da
crianca, em numero de anos completados até o primeiro dia do ano no
qual se dara a participacao financeira da Unido; e

11 - para determinag¢do da renda familiar per capita, a
soma dos rendimentos brutos auferidos pela totalidade dos membros
da familia dividida pelo numero de seus membros.

Paragrafo 3° - O Poder Executivo podera reajustar o
limite de renda per capita fixado no paragrafo 1°, desde que atendidas
todas as familias compreendidas na faixa original.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA MATA
cSTADO DE MINAS GERAILS
CEPRP 37568-000

Artigo 2° - O Programa instituido por esta Lei tem
como objetivo incentivar a permanéncia das crian¢cas beneficiarias na
rede escolar de ensino fundamental, por meio de agdes socio-
educativas de apoio aos trabalhos escolares, de alimentacdo e de
praticas desportivas e culturais em horario complementar ao das
aulas.

Paragrafo 1° - O Poder Executivo definira as agodes
especificas a serem desenvolvidas ou patrocinadas pela
municipalidade para atingimento dos objetivos do programa.

Paragrafo 2° - As despesas decorrentes do disposto
no paragrafo anterior correrdo a conta dos orcamentos dos o6rgaos
encarregados de sua implementacao.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a formalizar
a adesdo ao Programa Nacional de Renda Minima Vinculado a
educacao - “Bolsa-Escola”, instituido pelo Governo Federal.

Paragrafo 1°— Fica o Poder Executivo municipal
igualmente  autorizado a assumir, perante a Unido, as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes da adeséo
ao referido Programa.

Paragrafo 2° — Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo desempenhar as fungbes de responsabilidade do municipio
em decorréncia da adesdo ao Programa Nacional de Renda Minima
vinculado a educacao — “Bolsa-Escola”.

Art. 4° - Fica instituido o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de
Renda Minima com as seguintes competéncias:

I — acompanhar e avaliar execucdo das acdes
definidas na forma do paragrafo 1° do art. 2°;

I1 — aprovar a relagdo de familias cadastradas pelo
Poder Executivo municipal como beneficiarias do programa;

[Il — aprovar os relatérios trimestrais de frequéncia
escolar das crian¢as beneficiarias;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA MATA
=3TADQO DE MINAS GERAIS
CEP 37588-000
IV — estimular a participagdo comunitaria no controle
da execucgao do Programa no ambito municipal.

V - desempenhar as funcbes reservadas no
Regulamento do Programa Nacional de Renda Minima — “Bolsa
Escola”

VI - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento
interno; e

VII — exercer outras atribuicées estabelecidas em
normas complementares.

Paragrafo 1° - O Conselho instituido nos termos deste
artigo tera 07 membros, nomeados pelo Chefe do Executivo, por
indicagao das seguintes entidades:

I — representante da Pastoral da Crianga (um
membro)

I — representante do Legislativo Municipal (um
membro)

Il — representante do Executivo Municipal (um
membro)

IV — representante dos Servidores Municipais (um
membro)

V — representantes dos Pais de Alunos no Municipio
(dois membros)

VI — representante de Alunos do Municipio (um
membro)

Paragrafo 2° - A participacdo no Conselho instituido
nos termos deste artigo ndo sera remunerada, ressalvado o
ressarcimento das despesas necessarias a participacao nas reunides.

Paragrafo 3° - E assegurado ao Conselho de que
trata este artigo o acesso a toda documentacdo necessaria ao
exercicio de suas competéncias.

Paragrafo 4° - Cada membro indicado devera ter um
suplente respectivo, indicado da mesma forma do titular.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 37588-000

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Mando portanto a todas as autoridades a quem o

conhecimento e a execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e
facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao da Mata — MG, 13 de julho de 2001.

Carlos Robetto Barreiro
Prefeito Municipal

W\ ,

ADEMIR EUGENID TEQDORO
CHEFE DE GABINETE
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Lei Municipal 239

“Autoriza transferéncia de uso de bens publicos e da
outras providéncias”.

O povo do Municipio de Sdo Jodao da Mata, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova e eu Carlos Roberto
Barreiro, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a conceder o uso de cdmodos do termunal rodoviario desta cidade
localizado a Rua Maria José de Paiva, n°® 734 a terceiros, mediante processo
licitatorio de let.

Paragrafo Unico: A autorizagdo mencionada no art.
1° desta Lei verifica-se necessaria para a propria conservagdo do imovel ate
que seja regularizado o funcionamento do terminal conforme orientagdo do
Departamento de Estradas e Rodagens de Minas Geais.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

At. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Sdo Jodo da Mata — MG, 16 de agosto de 2001.

................................................................

Carlos Roberto Barreiro
@é (0 \re0DORC

Prefeito Municipal
P\DEN\\S;(E-FE ARG

Rua Mana Jjose de Faiva, 546 — Centio

Vetefone e Fax 35 3455-11272
E-mad pmsimata@ual com.br




PRETEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADQO DE MINAS GERARS
CNPY 1T 935 200000100
CHEP 37568000

I.ei Municipal n° 240

“ Autoriza contrato de locagdo e da
outras providéncias”.

O Povo do municipio de Sao Jodo da Mata, por seus
representantes legais aprova, € eu, em seu nome, sanciono ¢ a seguinte Let:

Art. 1 — Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal a
contratar com Sr. Joaquim Fernandes, brasileiro, casado, comerciante,
residente nesta cidade, um imovel “galpdo”, parte superiores, fundos, a Rua
Maria José de Paiva, 315 — centro, em Sdo Jodo da Mata — MG, pelo
periodo de 12 meses no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais) .

Art. 2° - Fica autorizada a cessdo do imovel alugado, a
empresa: Luiz Ronaldo Pinto — ME, que exerce atividade de costura.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria 31.32.00 — Secretaria de Administragdo,
orgamento vigente.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo
retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2001.

Mando portanto a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e fagam
cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Sdo Joao da Mata, 12 de setembro de 2001.

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Municipal
Rua Mana Jose de Pawva, 546 ~ Centro ADEMIE
Talefone e Fax 35 34551122
-mal pmsimatadbuar com br
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Lei Municipal n° 241

Cria conselho Municipal de Assisténcia
Social e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Mata, no
uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I1-DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, orgdo deliberativo, de carater
permanente € Aambito Municipal, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social ou Orgédo equivalente.

Art. 2° - respeitadas as competéncias
exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

I — definir as propriedades da politica de
assisténcia social;

I — estabelecer as diretrizes a serem
observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
HI — aprovar a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

IV — atuar na formulagdo de estratégias e
controle da execugdo da politica de assisténcia social;

V — apreciar e aprovar critérios para a
programacdo e para ¢ aprovar critérios para a programacaio € para as
execugles financeiras e orcamentdrias do Fundo Municipal de

A Mana Jose de Paiva, 548 - Centre
Telefone e Fax 35 34551322
1.C

E-mail pmsimata@uar com br
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Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagdo e a aplicacdo aos
recursos.

VI — acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos de assisténcia prestados a populacdo pelos oOrgdos,
entidades publicas e privados no municipio.

VII — aprovar critérios de qualidade para o
funcionamento dos servigos de assisténcia social publica e privados
no ambito Municipal;

VIII — aprovar critérios para a celebracido de
contratos ou convénios entre o setor publico e as entidades privadas
que prestam servigos de assisténcia social no ambito municipal;

IX — apreciar previamente o0s contratos €
convénios referidos no inciso anterior;

X - celaborar e aprovar seu Regimento
Interno;

XI — zelar pela efetivacio do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social,

XII — convocar ordinariamente a cada 2 (dois)
anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferencia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia Social, propor
diretrizes para o aperfeigcoamento do sistema;

XIIT — acompanhar e avaliar a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais ¢ o desempenho dos
programas e projetos aprovados.

XIV — aprovar critérios de concessdo e valor
dos beneficios eventuais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAOT
Rua Mana Jose de Paiva, h48 — Centro

Telafone e Fax 35 3455-1122
E-mall pmsimata@ual com br
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DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS tera a seguinte

coOmposigao:
I — do Governo Municipal
a) Representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;
b) Representante do Orgio Municipal de
Educacio;
¢) Representante da Secretaria Municipal
de Saude;
d) Representante do Orgdo de Finangas;
e) Representante da Assessoria Juridica.
II — da Sociedade Civil
a) Representante da  Entidade  de
atendimento a criangas ¢ adolescentes;
b)Representante de  Entidades  de
atendimento a Pessoas portadoras de
deficiéncia;
c) Representantes de Entidades
atendimento a 3 idade;
d)Representantes dos Moradores da zona
rural;
¢) Representante de outros conselhos.
§ 1° - Cada Titular do CMAS tera um
suplente.

Hua Mana Jose de Paiva, 548 ~ Centro
Telefone e Fax 35 34551122
E-mait pmsimata@ual com br
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§ 2° - A soma dos representantes que tratam

os incisos 11, do presente artigo ndo serd inferior a metade do total de
membros do CMAS.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do
CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao
das respectivas bases;

Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS
reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

I — o exercicio da fun¢do de Conselheiro €
considerado servigo publico relevante, e ndo sera remunerado;

II — os Conselheiros serdo excluidos do
CMAS e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de faltas
injustificadas a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides
intercaladas;

III — os membros do CMAS poderdo ser
substituidos mediante solicitacdo, da entidade ou autoridade
responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal;

IV — cada membro Titular do CMAS tera
direito a um Gnico voto na sessdo plenaria;

V — as decisdes do CMAS serdo
consubstanciadas em resolugdes;

VI — 0 CMAS sera presidido por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMAS tera seu funcionamento
regido por regimento interno ¢ obedecendo as seguintes normas:

=3 Mana Jose de Pawva, 546 — Cantro
Telsfone e Fax 35 34551122
E-mail pmspmata@uai.com br
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I — plenario como o6rgdo de deliberagdo
maxima,

I — as sessdes plendrias serdo realizadas
ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
membros.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou equivalente, prestard o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas
fung¢des 0 CMAS podera recorrer a pessoas € entidades, mediante os
seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do CMAS as
instituicdes formadoras de recursos humanos para a assisténcia
social e as entidades representativas de profissionais € usudrios dos
servicos de assisténcia social sem embargo de sua condigdo de
membro;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou
mstituigdes de notoria especializagdo para assessorar 0 CMAS em
assuntos especificos;

Art. 9° - Todas as sessdoes do CMAS serdo
publicas e precedidas de ampla divulgagio.

Paragrafo Unico — As resolugdes do CMAS,
bem como os temas tratados em plenarios de diretoria ¢ comissdes,
serdo objetos de ampla e sistematica divulgacdo

Riua Mana dose de Paiva, 546 — Centro
Telefone e Fax: 35 34551122
E-mail pmsmatla®@ua.com.br
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Art. 10° - O CMAS elaborara seu Regimento
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacio da Lei.

Art. 11° - A Secretaria Municipal e cuja
competéncia estejam afetas as atribuigdes objeto da presente Lei
passara a chamar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12° - Fica o Prefeito Municipal
autorizado a abrir credito especial no valor de R$ 1.000,00 (Um mil
reais) para promover as despesas com instalagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mando portanto a todas as autoridades a quem o
conhecimento ¢ a execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram ¢
facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

S30 Jodao da Mata 12 de setembro de 2001.

Carlos Roberto Barreir
Prefeito MuP(\:i

¥ L&
\ ) TE0DORO
FUGENIO ate
ADEM‘&\;F  OE GABINE

Rua Mana Jose de Paiva, 5486 — Centro
Telafone e Fax 35 3455-1122
E-mal pmsimataguaicom.br
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Lei Municipal n° 242

“Cria Fundo Municipal de Assisténcia Social
e da outras Providencias™.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Mata —
MG, no uso de suas atribuicdes legais.

Faco saber eu Camara Municipal aprova € eu
sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, instrumento de captacdo e aplicagéo de
recursos que tem por objetivo proporcionar recursos € meios para o
financiamento das agdes na area de assisténcia social.

Art. 2° - Constituirdo receitas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

I — recursos provenientes da transferéncia dos
Fundos Nacional ¢ Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orcamentarias do Municipio e
recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il — doacdes, auxilios contribui¢des,
subvengdes e transferéncias de entidades nacionais € internacionais,
organizagdes governamentais € ndo governamentais;

IV — receitas de aplicacdes financeiras de
recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei.

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de
outras receitas proprias do Fundo, oriundas de financiamentos das
atividades econdomicas, de prestacdo de servicos e de outras

Rua Mana Jose de Pawva, 546 — Centro
Telefone e Fax, 35 34551122
E-mai pmsimata@ua com br
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transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por for¢a da Lei e de convénios no setor;

VI — produto de convénios firmados com
outras entidades financiadoras;

VII — doagdes em espécies feitas diretamente
ao fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser
legalmente instituidas;

§ 1° - A doagdo or¢amentaria prevista para o
orgdo executor da Administragdo Publica Municipal, responsavel
pela assisténcia social, sera automaticamente transferida para a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo
serdo depositados no Banco do Brasil S.A., em conta especial sob a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 3° - O FMAS sera gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagdo ¢ controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - a proposta Orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS — constara do Plano
Diretor do Municipio.

§ 2° - O Orgcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS integrara o or¢camento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

[ — Financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servigos de Assisténcia Social desenvolvidos
Rua Mana Jose de Paiva. 546 - Centro

Teletone e Fax: 35 34551122
E-mal pmsimata@uatcom.br
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pelo Orgdo da Administragio Publica Municipal responsavel pela
execucdo da Politica de Assisténcia Social ou por oOrgaos
conveniados;

I — Pagamento pela prestagdo de servigos a
entidades conveniadas de direito publico e privadas para execucao
de programas e projetos especificos do setor de Assisténcia Social,

I — Aquisi¢do de material permanente € de
consumo € de insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas.

IV - Construcdo, reforma, ampliagdo
aquisicdo ou loca¢do de imoveis para prestagdo de servigos de
assisténcia social;

V — Desenvolvimento e aperfeigoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das
agoes de assisténcia social;

VI — Pagamento dos beneficios eventuais,
conforme o disposto no inciso do art. 15° da Ler Organica da
Assisténcia Social.

Art. 5° - O repasse de recursos para as
entidades e organizagdes de assisténcia Social, devidamente
registradas no CNAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — As transferéncias de
recursos para organizacgdes governamentais € ndo governamentais de
Assisténcia Social se processardo mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes e/ou similares, conformidade com os programas,
projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Kua Maria Jose de Paiva, 546 — Centro
Telefone e Fax: 35 34585-1122
E-mayd pmsimata@ual com.br
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Art. 6° - As contas e os relatorios do gestor
do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidas a
aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
mensalmente, de forma sintética e , anualmente, de forma analitica.

Art. 7° - Para atender as despesas decorrentes
da implantacdo da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir, no presente exercicio, Credito Adicional Especial até o valor
de R$ 1.000,00 (Um mil reais), obedecidas as prescri¢des contidas
nos incisos L a IV, do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4320/64.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando portanto a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execucgdo desta Lei pertencer, que a cumpram e
fagcam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Mata —
MG@G, 12 de setembro de 2001.

£

......................................................

Carlos Roberto Barreiro
Prefeito Mupigy

@m

ADEMIR EUGENIO TEODORO
CHEFE DE GABINETE

Rua Mana Jose de Paiva, 546 — Centro
Telafone e Fax 35 3455-1122
E-mail pmsimata@uai com. br
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PROJETO DE LEI N° 021/2001, DE 31 DE AGOSTO DE 2001.
LEI N° 243 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2001.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL
PERIODO DE 2002 A 2005.

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o Quadriénio 2002/2005, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constitui¢do Federal estabelecendo, para o
periodo, as diretrizes, os programas com as despesas de Capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de durac¢@o continuada, na forma dos Anexos I e I1.

Art. 2° - As prioridades para o ano de 2002 conforme estabelecido na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias do Municipio para o proximo exercicio, estdo especificadas no
anexo Il a esta Lei.

Art. 3° - A exclusdo ou alterag@o de programas constantes desta Lei, bem como a
inclusdo de novos programas, serdo propostos pelo Poder Executivo, através do projeto de
lei especifico.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas e a
incluir, excluir ou alterar agdes e suas respectivas metas, sempre que tais modificagdes ndo
requeiram mudanga no or¢amento do Municipio.

§ 1° - Nos casos previstos no Caput deste artigo, o Executivo ficara obrigado a
proceder a expedi¢io do respectivo Decreto, evidenciando as justificativas para a assung¢do
da medida.

§ 2° - As importancias referentes aos exercicios de 2002/2005 estimadas a
pregos de 2001 serdo corrigidas monetariamente por ocasido da elaboragio dos or¢gamentos
anuais, correspondentes aqueles exercicios.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Jodo da Mata, 28 de novembro de 2001.

CARLOS ROBERTO BARREIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 022/2001, DE 06 DE SETEMBRO DE 2001.
LEI N° 244 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2001.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2002.

O povo do Municipio de Sdo Jodo da Mata, por seus representantes aprova € eu
sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio
de 2002 em R$3.917.000,00(trés milhdes, novecentos e dezessete mil reais).

Art. 2° - Ficam os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive os Fundos
Municipais, autorizados a:

a) realizar operagdes de crédito por antecipagdo de receita até o limite de
8%(oito por cento) da receita liquida real, nos termos do art. 9° da Resolugao
Federal 78/98;

b) abrir créditos suplementares até o limite de 50%(cinquenta) por cento do
montante do respectivo orgamento, utilizando-se dos recursos estabelecidos
no art. 43 da Lei federal 4320/64;

c) utilizar reserva de contingéncia destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor no dia
1° de janeiro de 2002.

S3o Jodo da Mata, 28 de novembro de 2001.

Carlos Roberto Barteiro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 24/2001 DE 31 DE OUTUBRO DE 2001.
LEI N°245 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2001

“Autoriza Pagamento de 13° Salario
e da outras providéncias”.

O povo do municipio de Sdo Jodo da Mata, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes legais aprova, e Eu sanciono a seguinte
Leit:

Art. 1° - Fica o Chefe o Municipio de Sio Jodo da Mata —
MG, autorizado a pagar o 13° salario, versdo /2001, aos servidores publicos
municipais, pela remuneragio de lei.

Paragrafo Unico — A autorizag¢do do artigo 1° desta le1 ¢
extensiva aos inativos, pensionista, contratados que recebem em folha,
comissionados e efetivados por concurso.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta de dotagdes proprias dos respectivos servidores municipais, podendo
haver suplementagdo de dotagdes usando como recurso o excesso de
arrecadacgdo efetivado no exercicio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
inclusive a expressdo “ABONO NATAL”.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata, 28 de novembro
de 2001.

Carlos Roberto Barfeiro
Prefeito Mumicipal

Rua Mara José de Parva. 346 - Centro
Fono/Fax: (Oxx) 35-3455-1122
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Projeto de Lei Complementar n°® 06/2001.

LEI N° 248 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2001.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n® 80/93, e
da outras providéncias”.

O povo do Municipio de S&do Jodo da Mata,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova e eu
Carlos Roberto Barreiro, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados no Plano Geral de
Cargos e Salarios do Municipio de Sdo Jodo da Mata - MG, os
seguintes cargos para provimento efetivo em concurso, os quais serao
acrescidos ao anexo especifico da Lei 80/93, conforme o quadro
abaixo:

QOuadro de Cargos e Salarios de Provimento Efetivo

Denominacio T Vagas Atuais Vagas Propostas W

Agente Administrativo | 02 03 !
Auxiliar Administrativo 11 02 03 |

| Motorista II 02 04 |

Paragrafo Unico:

O ingresso aos cargos criados no Artigo 1°
desta Lei dar-se-a atendidos os requisitos de habilitacdo em concurso
publico, mediante instrucdo por edital especifico, podendo o chefe do
executivo nomear concursados aprovados no concurso realizado
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neste municipio em 18 de agosto de 2001, com remuneracéo e carga
horaria estipuladas naquele edital.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos de Auxiliar de
Secretaria de Escola, instituido pela Lei Municipal 236/01 e 1 (uma)
vaga do cargo de Dentista, instituidos pela Lei Municipal 233/01.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em
contrarios.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Séao Joao da Mata, 28 de novembro de 2001.




